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  تعريف موجز بالكلية : الأول الباب
    

  

  
. ٢٠٠٩/٢٠١٠تأسست كلية التمريض في جامعة القصيم في العام الدراسي 

ال-تعلم الق-ائم  نظامفي المملكة العربية السعودية تتبنى  أول كلية تمريضفهي 
التكام-ل تحقي-ق  المناهج الدراسية ، فض-لا ع-ن  المشكلات فىتدريس حلعلى 

  . العل-------------------وم الأساس-------------------ية و عل-------------------وم التم-------------------ريض ب-------------------ين
كم--ا أن . ه--ذه المهن--ة محلي--ا ووطني--ا وعالمي--ا بتعزي--زتلت--زم كلي--ة التم--ريض 
عل-------ى دريب الط-------لاب موجه-------ة نح-------و ت------- به-------ا المن-------اهج الدراس-------ية 

يه-دف إل-ى ض--مان  الدراس-ىفهو منهجام-ا ال. احت-رافو باتقانمس-ؤولياتلتحملا
 يتيحمه---ارة ت---وفيرال---ذى لخريجين كلي---ة التمريض---و المهنىتحقي---ق الاحتراف---

وتخ------ريج الأف------راد والأس------ر والمجتمع------ات  لجمي------ع الرعاي------ة الش------املة 
  . مع-----------ايير وق-----------يم المهن-----------ةلمسؤوليةوتتمس-----------ك بتطبيقممرضاتتتحملا

  

  :منهج التعليم لكلية التمريض
  

المناهج التعليمية ، حيث يتم دراسة  تالمشكلاالتعلم بنظام حل كلية التمريض تتبنى 
تم دمج التعليم القائم . نظر ةمن وجهالامراض والمشكلات للمجتمع من أكثر 

و لمشكلة  مع التدريب المناسب في مجال المهارات السريرية والمجتمعية حلاعلى
  . ويتم التركيز على التفكير النقدي والتعلم الذاتي. خبرات التعلم

تم تصميم المناهج الدراسية الجامعية لتحقيق المهمة والأهداف المؤسسية للهيئة على 
  النحو المبين أعلاه ، واستنادا إلى سمات الأهداف والكفاءات

  

  :استراتيجيات التعلم 

  بنظام حل المشكلات قائمة على التعلم
  في المهارات السريرية  الفعالة والسريعةالمشاركة • 
  علمية ندوات• 
  التعلم الالكتروني • 
  استخدام أساليب التقييم المختلفة• 

  والأهداف ةالنشّأ:  أولاً 
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  متطلبات التخرج
  :بعد شهادة التعليم الثانوي العام هي ينلطلاب المسجللمتطلبات التخرج 

  )دراسيينفصلين ( لطلبة الكليات الصحيةاجتياز السنة التحضيرية . ١
  )سنوات  ٣مدته (اجتياز برنامج التمريض الأكاديمي . ٢
  )شهرا ١٢(الانتهاء من برنامج الامتياز . ٣
  

  :مواصفات الخريج

حصDدوا ، سوف يكون الطلاب  بكلية التمريض عند الانتهاء من برنامج الدراسة الجامعية
  .٢١النتائج التالية  اللازمة لممارسة مهنة التمريض في القرن 

  
  . الرعايDDDDDDDDDة الصDDDDDDDDDحية أسDDDDDDDDDسدارة المسDDDDDDDDDتندة إلDDDDDDDDDى الإتخطDDDDDDDDDيط وقDDDDDDDDDائم علDDDDDDDDDى عبقريDDDDDDDDDة الفكDDDDDDDDDر نقDDDDDDDDDدي • 
  مفى الصحة والمرضبهالمثلى صحة الناس وتوفير الرعاية مراعاةتعزيز و• 

  . التمريض اقتناء المعرفة باسسالأدلة المبنية على 
  انية والتمريضيةالانسالحصول على البيانات ودمجها والمعرفة والمهارات من العلوم • 
  . ممارسة التمريضالمؤسسةالحديثةوالهامةلموارد تفيدباقتناءوثيقة • 
  النظرية  سواء إظهار الكفاءات التقنية في توفير الرعاية التمريضية على أسس• 
  . والمعرفة التجريبيةأ

  . إظهار المساءلة الشخصية لممارسة مهنة التمريض• 
  . مبتكرة والممارسات ضمن مجموعة متنوعة من النظمالجريئة اللتغيير من خلال الأفكار إظهار القدرة القيادية لإحداث ا• 

  . الرعاية ضمن الموارد المحدودة للمجتمع
  . إظهار احترام كرامة الإنسان في ممارسة مهنة التمريض• 
  . شخاصتحسين رعاية الأوالتواصل الفعال مع الآخرين من أجل تعزيز العلاقات الإنسانية الناجحة • 
  للأخلاقيات المهنية والمعنوية والأخلاقية  المبادىءممارسة التمريض استنادا إلى رمز• 
  الوطنية العادلة والمتنوعةفي توفير الرعاية  بين الافراد الاستفادة من معرفة الاختلافات• 
  

  يينمجالات العمل للخريج

  :التمريض من العمل في يتمكن خريجيسوف 

  الأكاديمية بالجامعاتالوظائف • 

  مستشفيات الجامعة• 

  مستشفيات وزارة الصحة• 

  المستشفيات العسكرية• 

  الخاص الصحي القطاع ومراكز مستشفيات• 

  مراكز ووحدات الرعاية الصحية الأولية • 

  الصحية التابعة لوزارة الشؤون الاجتماعية المراكز• 

  مراكز البحوث• 

  :التعليم بالكليةلاستراتيجية الأساس المنطقي 
  
وضDرورة عDدم وجDود اسDتجابة كاملDة لاحتياجDات المجتمDع ،و السلبيات وأوجه القصور في النظام الكلاسDيكي ان 

كDان الاتجDاة والحاجDة الDى تطبيDق مهDارات التمDريض بشDكل أكثر فعالية وفقا للأساليب الحاليDة ،  اساليب استخدام
أثنDاء الطDلاب  عDلاوة علDى ذلDك ، سDلبية مع تغيرات طرق التعليم ويتناسب مع أوجة تحديات العصر  جديد يتلائم

 للطلاب كافيDةالاعداداتالنقDص فDي التكامDل بDين التخصصDات و وجDود المحاضرات ، والتي هي السDمة الغالبDة ، و
  . الممارسDDDDDDDDة الفعليDDDDDDDDة مDDDDDDDDن خDDDDDDDDلال لمواصDDDDDDDDلة تعلDDDDDDDDيمهم بعDDDDDDDDد تخDDDDDDDDرجهم وتطبيDDDDDDDDق مDDDDDDDDا تعلمDDDDDDDDوه 

  التعلDDDDDDDDDDDDDDDDDDيم المبنDDDDDDDDDDDDDDDDDDى علDDDDDDDDDDDDDDDDDDى حDDDDDDDDDDDDDDDDDDل مشDDDDDDDDDDDDDDDDDDكلات المجتمDDDDDDDDDDDDDDDDDDع مزايDDDDDDDDDDDDDDDDDDا بDDDDDDDDDDDDDDDDDDرامج
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مدارس أن الخريجين من  ١٩٨٧ فى عام ريتشاردز و فولوبمدارسكما ذكر العالم  ١٠أظهرت دراسات سابقة في 
أكثر مهارة فDي العمDل السDريري وخصوصDا فDي التعامDل " التعلم بحل المشكلات يتميزون بسمة فريدة وهى انهم 

كما أن طريقة التواصل والتعامDل لمرضى تجاة االتزاما  أيضاً أكثر المدافعين عن المريض ثر أكمع المرضى ، و
  أقDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDوىأفضDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDل وتDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDتم بصDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDورة 

الى جانب ذلك ذكر  . أفضل حالا في المعرفة وتطبيقها في ما يتعلق بالاحتياجات الصحية كما ان هؤلاء الطلاب 
نظظDDام الDDتعلم بحDDل المشDDكلات أن الخDDريجين أكثDDر  انDDه لDDوحظ  مDDن خDDلال تطبيDDق ٩٩٦ ١ فىعDDاموودواردالعDDالم 

وأكثر المستخدمين للمكتبة ومصادرها اتقانDاً حيDث أن الDتعلم الDذاتى  وتطبيDق المعرفDة العلميDة ، المتحمسين للتعلم 
) ٢٠٠١جDونز وآخDرون ، (عDن  اضافة الDى ذكDر نقلDت مقالDة. الاساسيةيكسبهم مهارة التعلم الذاتى بصورة فائقة 

أن  كمDاأفضل متعلمين ذاتيDين ، واصبحبنظام حل المشكلات يأدلة على أن الطلاب في المناهج الدراسية هناك "أن
أكثربكثير مDن الطDلاب المتعلميDين التمريضDمهنةالشعور بالانتماء إلى بنفسهم وقدراتهم فائقة والأهم من ذلك ثقتهم 

ومDDن ثDDم فDDأن مزايDDا الDDتعلم بنظDDام حDDل . أعلDDى فDDي بعDDض الامتحانDDات قDDد يكDDون وأداؤهDDم أيضDDاً ،  بالنظDDام التقليDDدى
  .المشDDDDكلات هDDDDو أحDDDDدث طDDDDرق الDDDDتعلم التDDDDى تبنDDDDى جDDDDيلاً مDDDDن الممرضDDDDات المسDDDDؤولات والمتقنDDDDات لعملهDDDDن

  الاحتياجDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDات المتغيDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDرة للنظDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDام الصDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDحي 
ى تحول التركيز من الرعاية الصحية  من الفرد إلى المجتمع ، من الشفاء من المرض إلى المحافظة علهى عملية 

الصDDحة ، مDDن الرعايDDة العرضDDية لرعايDDة مسDDتمرة وشDDاملة ، ونهDDج مDDن الفرديDDة إلDDى الرعايDDة الصDDحية الشDDاملة 
هDذه التغيDرات لهDا انعكاسDات مهمDة بالنسDبة للمؤسسDات . والمجتمعية ، التي تقدمها فرق الرعايDة الصDحية الأوليDة

  . ٢٠٠١ فىعDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDامجDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDونز وآخDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDرون كمDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDا ذكDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDر التعليميDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDة 
  معلومDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDات ثDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDورة تكنولوجيDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDا ال

علDى الجمهDور والمهنDة ممDا يجعDل المعلومDات اسDهل إلى حDد مDا ليها ثورة تكنولوجيا المعلوماتوالوصولاأصبحت 

  )انظ--ر وثيق--ة اس--تراتيجية التعل--يم وال--تعلم بموق--ع الكلي--ة( . الصDDحية العلميDDة متاحDDة
  

  :الرؤية
المسDتدامة والمسDاعدة علDى دفDع المجتمDع التفرد في مجال التمريض والصحة على الصعيد الوطني، ودعم التنمية 

 القائم على المعرفة

  :الرسالة 
توفير برنامج  تعليمي متميDز لتخDريج كفDاءات مؤهلDة فDي مجDال التمDريض تفDي باحتياجDات سDوق العمDل، وتقDديم 

المجتمع المحلى، في بيئة  أبحاث تطبيقية وبرامج استشارية وتدريبية تسهم في تحسين جودة الخدمات الصحية فى
  عمل محفزة باستخدام أحدث الأساليب، وتفعيل الشراكة وطنيا ودوليا 

  :جامعة القصيمبقيم كلية التمريض  
  

، ونحن في كلية  وقيم جامعة القصيم القيم الإسلاميةبالتزامنا من منطلق 
  : التمريض في جامعة القصيم نعتقد في ما يلي 

  .تكافؤالفرصوالعدالةفيالتعاملمعالجميعنسعىلتحقيق: العدل•
  

  .نؤديالعملبصدقونلتزمبقواعدالسلوكوالأخلاق:الأمانة•
  

  . نلزمأنفسنابالمعاملاتوالإجراءاتالنزيهة،والتمسكبمبادئالمساءلة:الشفافية•
  

  .نطبقأعلىمعاييرالجودةفيجميعالمهاملضمانالتفوقفيالخدماتالتمريضيةالمقدمة:الجودة•
  

  .نوفرمناخاتنظيميايحثعلىالتفكيرالإبداعيوالسلوكالإبتكاري:الإبداع•
  

  .نشجعثقافةالعملالجماعيتفكيراوسلوكا:العملالجماعي•
  

  نشجعالباحثينعلىالبحثالعلمي،والإنفتاح،والشراكةالبحثيةمحلياوإقليميا:الحريةالعلميةوالأكاديمية•
  

  . نقدمرعايةتمريضيةملائمةللشرائحالمستهدفةفىالمجتمع:الرعاية•
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 نتحلىبالصبرفىكافةالظروفمعالالتزامبمبادئالإدارةتحتالضغوط:الصبر•

  :الأهداف
 .توفير أعلى مستوى من الجودة في التعليم التمريضي والحصول على الاعتماد الأكاديمي الوطني والدولي . ١
  .رفع الكفاءة والقدرة على المنافسة لطلاب كلية التمريض . ٢

  .رفع فعالية الخدمات المجتمعية والبحوث التطبيقية لتلبية احتياجات التنمية . ٣

  .رفع الأداء المؤسسي الاداري ، والتكنولوجي والمعلوماتي . ٤

  تعزيز التعاون والشراكة مع المؤسسات المحلية والوطنية والدولية. ٥
  

  :أقسام الكلية 
  

 قسم تمريض الباطنىوالجراحى •

 المجتمع والصحة النفسيةقسم تمريض صحة  •

 صحة الأم والطفلقسم تمريض رعاية  •

  التعليم التمريضىقسم  •

•   
•   
يتم . التمريضتقبل الجامعة الطالب في السنة التحضيرية وليس في كلية  •

قبول الطلاب في الكلية بعد اجتياز السنة التحضيرية بنجاح واستكمال 
 . متطلبات القبول

 التعليم التمريضىقسم  •

•   
  

  
  الطالبةالجامعي/حقوقالطالب .١

A. فيالمجالالأكاديمي 
 .الحصولعلىدليلالطالبالذييقدممعلوماتعنالجامعةوأنظمتهاومرافقها

  .حفل استقبالتعريفيللمستجدين •
 سيتمتقييمالتعليمالذييتلقاهالطلبةوسوفتستخدمملاحظاتهملتحسينجودةالتعليمفي •
سيقومالطلبةبتقييمالمقررالذيدرسوهوعضوهيئةالتدريسالذيقامبتدريسهالجامعةحيث •

  م عنطريقاستبانةمخصصةلذلك
توفيرالبيئةالدراسيةالمناسبةلتحقيقالاستيعابوالدراسةبيسروسهولةمنخلالتوفير  •

  .كافةالإمكاناتالتعليميةالمتاحةلخدمةهذاالهدف
،وكذاالاطلاععلى الحصولعلىالخططالدراسيةبالكليةأوالقسموالتخصصاتالمتاحةله •

 الجداولالدراسيةقبلبدءالدراسةوإجراءتسجيلهفيالمقرراتالتييتيحهالهالنظاموقواعد

  نظام القبول بالكلية
 

  ميثاق الحقوق 
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 التسجيلمعمراعاةترتيبالأولوياتفيالتسجيلللطلابوفقضوابطعادلةعندعدمإمكانية •
  .تحقيقرغباتجميعالطلابفيتسجيلمقٍررما •
 فيالمجالغيرالأكاديمي -ب •
تيتقدمهاالجامعةوالمشاركةفيالأنشطةالمقامةفيالتمتعبالإعانةوالرعايةالاجتماعيةال •

 .ها وفقالًلوائحوالتعليماتالجامعيةالمنظمةلذلك
الحصولعلىالرعايةالصحيةالكافيةبالعلاجداخلالمستشفياتوالمراكزالصحيةالتابعةلل

  .جامعة
 الصالة- الكتابالمكتبات (الاستفادةمنخدماتومرافقالجامعة •
  .وذلكوفقالًلوائحوالنظمالمعمولبهابالجامعة )وغيرها ...... الكافتيريا -الرياضية •
 .الحصولعلىالحوافزوالمكافآتالماديةالمقررةنظاميالاًسيماللطالبالمتفوق •
 الترشيحللدوراتالتدريبيةوالبرامجوالرحلاتالداخليةوالخارجيةوزيادةمشاركتهفي •
  .الأنشطةالثقافيةوكذلكالمشاركةفي أنشطةخدمةالمجتمعالمحليوالأعمالالتطوعية •
ىأوالتظلممنأيأمريتضررمنهفيعلاقتهمعأعضاءهيئةالتدريسأوالقسمأوالكلية الشكو •

 منوحداتالجامعة،ويكونتقديمالشكوىأوالتظلموفقالًلقواعدالمنظمةلوحدة- أوأيوحدة
حمايةالحقوقالطلابية،وتمكينالطالبمنمعرفةمصيرشكواهمنقبلالجهةالمسؤولةعنها •

.  
 التزاماتالطالبالجامعي

 :فيالمجالالأكاديمي -أ •

 .التزامالطالببالانتظامفيالدراسةوالقيامبكافةالمتطلباتالدراسية-

 .التزامالطالبباحتراماعضاءهيئةالتدريسوالموظفينوالعمالمنمنسوبيالجامعة-

 .التزامالطالبباحترامالقواعدوالترتيباتالمتعلقةبسيرالمحاضرات-

-
بالنزاهةالعلميةوعدمالغخرىللمقرراتالاالتزامالطالبعندإعدادالبحوثوالمتطلباتالدراسية

  .شفيهاباي شكلمنالأشكال

 .التزامالطالببالقواعدوالترتيباتالمتعلقةبالاختباراتوالنظامفيهاوعدمالغش -

 .التزامالطالببالإرشاداتوالتعليماتالتييوجههاالمسؤولفيقاعةالاختبارات -

 :فيالمجالغيرالأكاديمي -ب

 .والقراراتالصادرةالتزامالطالببأنظمةالجامعةولوائحهاوتعليماتها-

 .التزامالطالببحملالبطاقةالجامعيةأثناءوجودالطالبفيالجامعة-

 التزامالطالببعدمالتعرضلممتلكاتالجامعةبالإتلافأوالعبثبهااوتعطيلهاعنالعمل-
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 .التزامالطالببالتعليماتالخاصةبترتيبوتنظيمواستخداممرافقالجامعةوتجهيزاتها  -

 .ينللأعرافالجامعيةوالإسلاميةالتزامالطالببالزيوالسلوكالمناسب-

 .التزامالطالببالهدوءوالسكينةداخلمرافقالجامعةوالامتناععنالتدخينفيها -

  

  لائحة الكلية والمنهج التعليمى

  للخطةالدراسيةالهيكل العام 

% 
الساعات 

  المعتمدة
 متطلبات

 متطلبات الجامعة  ١٢ ٨.٢٧

 )نظام مسارات(السنة التحضيرية للكليات الصحية  متطلبات  ٣٦ ٢٤.٨٢

 اجبارية الكليهمتطلبات  ٧٥ ٥١.٧٢

 متطلبات خارجية  اجبارية  ١٣ ٨.٩٦ متطلبات البرنامج

 ت اختياريةقررام ٦ ٤.١٣

 ساعات دراسية حرة  ٣ ٢.٠٦

  إجمالي الساعات المعتمدة ١٤٥ ١٠٠

  

  ٢ جدول

  متطلبات الجامعة

  نوع

  المتطلب
  المتطلب

 رقم ورمز المقرر  اسم المقرر  توزيع الوحدات الدراسية

    نظري  عملي  تدريب  الإجمالي

  سلم ١٠١  المدخل إلى الثقافة الإسلامية ٢  -  - ٢  -  

  سابق
١٠١ 

  سلم
  سلم ١٠٢ الإسلام وبناء المجتمع ٢  -  - ٢

 سابق

١٠١ 

  سلم
  سلم ١٠٣ النظام الاقتصادي في الإسلام ٢  -  - ٢

 سابق

١٠١ 

  سلم
٢  -  - ٢ 

أسس النظام السياسي في 

 الإسلام

  سلم ١٠٤
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  عرب ١٠١  المهارات اللغوية ٢  -  - ٢  - 

  عرب ١٠٣  التحرير العربي ٢  -  - ٢  - 

  إجمالي الساعات المعتمدة  ساعة معتمدة ١٢

  

  متطلبات البرنامج
 

  ٣ جدول
  مقرراتإجبارية خاصة من داخل الكلية والأقسام

  

رقم ورمز 

 المقرر
 اسم المقرر

 توزيع الوحدات الدراسية

 متطلب متزامن  متطلب سابق
 نظري

/  عملي

  تدريب
 المعتمد

   3 1 2 التعليم التمريضي ٢٢١تمض 

   8 3 5 تكوين جسم الإنسان ووظائفه ٢١١تمض 

   3 1 2 المفاهيم الأساسية للرعاية التمريضية ٢١٢تمض 

   2 - 2 علم الوبائيات للتمريض ٤٤٧تمض 

  7 3 4 ١تمريض البالغين  ٢١٣تمض
 ١٥١كطب 

 

   2 - 2 الفسيولوجية المرضية ٢١٤تمض 

  7 3 4 ٢تمريض البالغين  ٣١٦تمض 
  ٢١٢تمض 

 ٢١٣تمض 
 

    2 1 1  الصحي في الممارسة الإكلينيكية التقييم  ٢١٨تمض 

  ٢١٣تمض  7 3 4 تمريض صحة الأم ٣٣١تمض 

   4 2 2 القيادة والإدارة في التمريض ٣٢٢تمض 

  ٣٣١تمض  7 3 4 تمريض الطفولة والمراهقة ٤٣٢تمض 

 7 3 4 تمريض الرعاية الحرجة ٤١٧تمض 
  ٣١٦تمض 

 ٣٣١تمض 
 

   5 2 3 التمريض النفسي والصحة العقلية ٤٤١تمض 

   2 - 2 ١البحث التمريضي  ٣٢٣تمض 

  ٣٢٣تمض  3 2 1  ٢ البحث التمريضي  ٤٢٤تمض 

   6 2 4  تمريض صحة المجتمع ٤٤٣تمض 



Page ١٠ of ٣٢ 

 

  ٤جدول 

  مقرراتإجبارية من خارج الكلية والأقسام

  

  

  

  

  

  

  ٥جدول 

  )ساعات معتمدة ٦مقررات اختيارية بحد اقصى  ٢يجب على الطلاب اختيار (مقررات اختيارية 

   75 29 46 الإجمالي

رقم ورمز 

 المقرر
 اسم المقرر

 توزيع الوحدات الدراسية

 متطلب متزامن  متطلب سابق
 نظري

/  عملي

  تدريب
 المعتمد

١٥١كطب  ٢١١تمض  6 2 4 النمو والتطور للتمريض    

٢١١تمض  4 1 3 مفاهيم الأمراض للتمريض ١٥٢كطب    

٣٢٧أغن     3 1 2 التغذية التطبيقية 

   13 4 9 الإجمالي 

رقم ورمز 

  المقرر
 اسم المقرر

 توزيع الوحدات الدراسية

  متطلب متزامن متطلب سابق
 نظري

/  عملي

 تدريب
  المعتمد

 3 1 2 تمريض الأورام   ٣١١تمض

 
 

 3 - 3 المفاهيم في إدارة الألم ٣١٢تمض

 
 

 3 1 2 تمريض الغسيل الكلوي ٣١٣تمض 

 
 

   3 - 3  العلاج البديل والتكميلي ٣١٤تمض 

 

 3 1 2 الصحة الإنجابية ٣٣٣تمض 
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 BSNالخطة الدراسية لبرنامج البكالوريوس العلوم بالتمريض 

  السنة التحضيرية للكليات الصحية نظام مسارات) السنة الأولى(

 

 3 1 2 التوليد ٣٣٤تمض

 

 

  3 - 3 البشرية الإدارة التمريضية للموارد ٣٢٥تمض

 

  3 - 3  التنظيم والإدارة للمدير التمريضي ٣٢٦تمض

 

 3 1 2  الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة ٤٣٥تمض 

 
 

  3 1 2  الرعاية التلطيفية ٤٤٤تمض

 

  3 1 2  التمريض المتقدم للرعاية الحرجة ٤١٥تمض 

  

  3 - 3  إدارة المخاطر المهنية للتمريض ٤٤٥تمض 

 

  3 - 3  مهارات تقديم المشورة للمهنيين الصحيين ٤٤٦تمض 

 

 3 1  2  التمريض الجراحي للأطفال ٤٣٦تمض 

   

 اسم المقرر رقم ورمز المقرر

 توزيع الوحدات الدراسية

 نظري
/  عملي

  تدريب
 المعتمد

 )١(لغة إنجليزية تحضيرية  ٠٠١نجم  
8 - 8 

 إحصاء ١٠٠احص 
1 1 2 

 )١(فيزياء  ١١٠فيز 
1 1 2 

 ب الآليمهارات الحاس ١٠٠عال 
2 2 4 

 مهارات التفكير واساليب التعلم ١٠١نفس 
2 - 2 

 )٢(لغة إنجليزية تحضيرية  ٠٠٢نجم  
5 - 5 
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  السنة الثانية

 نجليزية للمهن الصحيةلإا اللغة ١٠١نجمت 
2 - 2 

 الأحياء البشرية مدل 111
3 1 4 

 مقدمة في الكيمياء الحيوية ١١١مدل 
2 1 3 

 الأخلاقيات الطبية ١١٥صحة 
2 - 2 

 مهارات التعلم والتواصل للمهن الصحية ١١١تطب 
2 - 2 

 36 6 30 الإجمالي

 اسم المقرر رقم ورمز المقرر

 الوحدات الدراسيةتوزيع 

 متطلب متزامن  متطلب سابق
 نظري

/  عملي

  تدريب
 المعتمد

    2 - 2  المدخل إلى الثقافة الإسلامية  ١٠١سلم 

    2 - 2  المهارات اللغوية  ١٠١عرب 

    3 1 2  التعليم التمريضي  ٢٢١تمض 

    8 3 5  تكوين جسم الإنسان ووظائفه  ٢١١تمض 

    3 1 2  للرعاية التمريضيةالمفاهيم الأساسية   ٢١٢تمض 

    2 - 2  الإسلام وبناء المجتمع  ١٠٢سلم 

٢١١تمض  6 2 4  النمو والتطور للتمريض ١٥١كطب    

    2 1 1  الصحي في الممارسة الإكلينيكية التقييم  ٢١٨تمض 

    2 - 2  الفسيولوجية المرضية ٢١٤تمض 

  7 3 4 ١تمريض البالغين  ٢١٣تمض 
 ١٥١كطب 
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  السنة الثالثة

  

  السنة الرابعة

 37 11 26 الإجمالي

 

 

رقم ورمز 

 المقرر
 اسم المقرر

 توزيع الوحدات الدراسية

 متطلب متزامن  متطلب سابق
 نظري

/  عملي

  تدريب
 المعتمد

   ١٠١سلم  2 - 2  النظام الاقتصادي في الإسلام  ١٠٣سلم 

    2 - 2  التحرير العربي  ١٠٣عرب 

 ٢١٢تمض  7 3 4 ٢تمريض البالغين   ٣١٦تمض 
  ٢١٣تمض 

  

    3 1 2 التغذية التطبيقية  ٣٢٧أغن 

ض للتمريض ١٥٢كطب     ٢١١تمض 4 1 3  مفاهيم الامرا

  ١٠١سلم  2 - 2  أسس النظام السياسي في الإسلام  ١٠٤سلم 

   ٢١٣تمض  7 3 4  تمريض صحة الأم  ٣٣١تمض 

    4 2 2  القيادة والإدارة في التمريض  ٣٢٢تمض 

    2 - 2  ١البحث التمريضى   ٣٢٣تمض 

     3 1 2  ١التمريض الاختياري  

   36 11 25 الإجمالي

رقم ورمز 

 المقرر
 اسم المقرر

 توزيع الوحدات الدراسية

 متطلب متزامن  متطلب سابق
 نظري

/  عملي

  تدريب
 المعتمد

٣٣١تمض  7 3 4  تمريض الطفولة والمراهقة  ٤٣٢تمض    

 5 2 3  العقلية التمريض النفسي والصحة  ٤٤١تمض 
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 )الإمتياز(سنة تدريب سريري 

  : سنة الامتياز

  .شهراإلزاميللطلابمن أجل استيفاءمتطلباتالتخرج ١٢إن التدريبالسريريلمدة 

  ملخص لتوزيع الساعات المعتمدة

 السنة الدراسية  الساعات المعتمدة

 التحضيرية للكليات الصحية نظام مسارات) السنة الأولى( 36

  السنة الثانية  37

  السنة الثالثة 36

  السنة الرابعة 36

  سنة الامتياز 00

 المجموع الكلي للساعات الدراسية  145

   2 - 2 علم الوبائيات للتمريض ٤٤٧تمض 

٣٢٣تمض 3 2 1  ٢البحث التمريضي   ٤٢٤تمض    

 7 3 4  تمريض الرعاية الحرجة  ٤١٧تمض 
  ٣١٦تمض 

  ٣٣١تمض 
 

   6 2 4 تمريض صحة المجتمع  ٤٤٣تمض 

 

   3 - 3 مقرر حر

 

 3 ٢التمريض الاختياري 

 

3   

  36 12 24 الإجمالي
 



Page ١٥ of ٣٢ 

 

  

  نظام الترميز
NURS1 :قسم التمريض الطبي الجراحي          

NURE2 :قسم تعليم التمريض            

NURM3 :قسم تمريض صحة الأمومة والطفولة          

NURC4 : العقليةقسم تمريض صحة المجتمع و الصحة النفسية و      

CMD :مقررات تدرس عن طريق كلية الطب     

  
  

  تتبع كلية التمريض نظام السنة الدراسية الكاملة

  
  
  
  
 
  

  
  أنظمة وإجراءات: الباب الثاني

 تعريفات

 :ال
	ة ال�راس�ة
 .ف�لان رئ�
ان�ف�ل ص�في إن وج�

 :الف�ل ال�راسي

ة��ع6+ أس�4عاً تَُ�رَّس على م�اها ال�ق+رات ال�راس�ة، ولا ت�خل م' ض�	ها  م�ة زم	�ة لا تقل ع	

 .ف8+تاال8
:9ل والاخ78ارات ال	هائ�ة
 :الف�ل ال��في

م�ة زم	�ةلا ت?<� على ث�ان�ة أساب�ع ولا ت�خل م' ض�	ها ف8+تا ال8
:9ل والاخ78ارات 

���ة ل@ل مق+ر� .ال	هائ�ة،وتCاAB خلالها ال��ة ال

 D�8
� :ال�راسيال
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 . ه� ال�العلى ال�+حلة ال�راس�ة وفقا لل�FG ال�راس�ة ال�ع8��ة

 : ال�Gة ال�راسة

وال8ي تL6ل م' م:��ع وح�اتها ، هي م:��عة ال�ق+رات ال�راس�ة الإج7ار<ةوالاخ�8ار<ة والI+ة 

 M��مG8ل7ات ال8�+ج ال8ي P:R علQالGالP اج�8ازها ب	:اح لل��Iل على ال�رجة العل��ة في ال8

 . ال��Iد

 :ال�ق+ر ال�راسي

 M��، و<�Lن ل@ل مق+ر رقY ) . ب+نامج(مادة دراس�ةض�' ال�Gة ال�راس�ة ال�ع8��ة في Uل ت

�9?ه م' ح9\ ال�D�8I ، واسY  , ورم?R ف+داته�
D�8 ع�ا س�اه م' مق+رات ، ووصف مف�ل ل�وال

 +>�G8وال Y�98ا`عة وال8ق�أن �LRن ل7عCال�ق+رات و<:�ز ، ،وملف خاص 8IRفc `ه الق
Y لغ+ض ال

  . مG8لP أو مG8ل7ات سا`قة أو م8?ام	ة معه

 :ال�ح�ة ال�راس�ة


9' د�gقة، أو ال�رس ال
+<+e الef لا �ال�Iاض+ةال	i+<ة الأس�B�4ة ال8ي لا تقل م�تها ع' خ


9' د�gقة، أو ال�رس الع�لي أو ال��9اني الef لا تقل م�ته ع' مائة د�gقة� . تقل��ته ع' خ

�ي الإنfارRالأكاد: 


P4 ان�فاض مع�له ال8+اك�ي ع' ال�I الأدنى ال��ضح في هfهاللائIة` PالGی�جه لل efالإشعارال. 

 :درجة الأع�ال الف�ل�ة

�	�حة للأع�ال ال8ي ت94' ت9�Iل الGالP خلال ف�ل دراسي م' اخ78ارات و�Ioث �ال�رجةال

 .وأنG6ةتعل���ة ت�8ل `ال�ق+ر ال�راسي

 :لاخ78ار ال	هائيا

 .خ78ار في ال�ق+ر Rعق� م+ة واح�ة في نهاRةالف�ل ال�راسيا

 :درجة الاخ78ارال	هائي

 .ال�رجة ال8ي �IRل عل9ها الGالP في Uل مق+ر في الاخ78ار ال	هائ9للف�ل ال�راسي

 :ال�رجة ال	هائ�ة


P ال�رجة م'Iهائي ل@ل مق+ر ، وت	افاً إل9هادرجة الاخ78ار الCال الف�ل�ة م� م:��ع درجات الأع

 . مائة

 :ال8قـ�یـ+

 وصف لل	
7ةال��r<ة أو ال+م? الأ`:�e لل�رجة ال	هائ�ة ال8ي ح�ل عل9ها الGالP في أe مق+ر 
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8�لLتق�ی+ غ9+ م: 

تق�ی+ ی+ص�مtق8اً ل@ل مق+ر ی8عfر على الGالP اس8@�ال مG8ل7اته في ال��ع� ال��Iد، و<+م? له 

�ي `الI+ف Rل الأكاد:
 .( IC) أو) ل(�vال

8
�+تق�ی+ م: 

تق�ی+ ی+ص� مtق8ا ل@ل مق+ر تقC8ي }�4عة دراس8هأكy+ م' ف�ل دراسي لاس8@�اله، و<+م? له 

 . (IP) أو) م(`ال+م? 

 :ال�ع�ل الف�لي

�ةم:��ع ال	قا~ ال8ي ح�ل عل9ها الGالP على م:��ع ال�ح�ات ال�ق+رة ل:��ع ال�ق+رات 
حاصل ق


P ال	قا~ `C+ب ال�ح�ة ال�ق+رة في وزن ال8ق�ی+ الef  ال�98رسهاIف�ل دراسي، وت eفي أ

PالGل مق+ر درسه الU ح�لعل�ه في 

 :ال�ع�ل ال8+اك�ي

 f	ق+رات ال8ي درسها م��ةم:��ع ال	قا~ ال8ي ح�ل عل9ها الGالP في ج��ع ال
حاصل ق

 الI8اقه7ال:امعة على م:��ع ال�ح�ات ال�ق+رة ل8ل� ال�ق+رات

 :ی+ العامال8ق�

 .وصف م
�8ىال9�I8ل العل�ي للGالP خلال مّ�ة دراس8ه في ال:امعة

  : العPء ال�راسي

�ح للGال7ال8
:9ل ف9ها في ف�ل دراسي و<�I8د ال�I الأعلى 
R ع ال�ح�ات ال�راس�ة ال8ي��م:

  . والأدنى للعPء ال�راسي ح
P الق�اع�ال8	فRf9ة لل:امعة

�يRار الأكادfالإن: 

��اًإذا قل مع�له ال8+اك�ي ع' Rاراً أكادfإن PالGي الGعR٥.٠٠م'  ٢.٠٠.  

 :ق�اع� للGال7ات P:R الال8?ام بها
 PالGام فىعلى الi8هائي  الان	م م' دخ�ل الاخ78ار ال+I>ل�ة، و�ح�Cر ال�Iاض+ات وال�روسالع

م' %) ٧٥(ع'  ف9ها إذا قل� ن
7ة ح�Cره ع' ال	
7ة ال�I�98دها م:ل� ال:امعة، على ألا تقل
ال�Iاض+ات وال�روس الع�ل�ة ال��Iدةل@ل مق+ر خلال الف�ل ال�راسي، وُ<عّ� الGالP الef ح+م م' 

 .(DN) أو) ح(دخ�ل الاخ78ار `
P4 ال��اب+اس7اً في ال�ق+ر، و<+ص� له تق�ی+ مI+وم 
6+<' خ�� ع% )٢٥( IR+م الGالP م' دخ�ل الاخ78ار ال	هائي لل�ق+ر إذا زادت ن
7ة��ا`ه ع' 

 . في ال�ائة ب�ون عfر م' م:��ع ال�Iاض+ات وال�روس الع�ل�ةال��Iدة لل�ق+ر
Rعّ� الGالP الef ح+م م' دخ�ل الاخ78ار `
P4 ال��اب راس7افي ال�ق+ر وت�4y له درجة الأع�ال 
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 .(DN) أو) ح(الف�ل�ة و<+ص� له تق�ی+ مI+وم 

P تق�ی+ه في 89@�ن درج8ه QالGالP الef ی8غP9 ع' الاخ78ار ال	هائI>صف+اً في ذل� الاخ78ار، و

 .ذل� ال�ق+ر على أساس درجاتالأع�ال الف�ل�ة ال8ي ح�ل عل9ها
8
P هfا الف�ل م' ال�ّ�ة  ( W ) أو) ع ( و<+ص� للGال84ق�ی+ ، ال8ي Rق+ها م:ل� ال:امعة I>و

 .اللازمة لإنهاء مG8ل7اتال8�+ج
 

 

  التأجيل
 

R:�ز للGالP ال8ق�م `GلP تأج9ل ال�راسة لعfرتق4له ال:هة ال8ي �IRدها م:ل� ال:امعة على ألاّ 

ت8:اوز م�ة ال8أج9ل ف�ل9' دراس99	�88ال9' أو ثلاثة ف��ل دراس�ة غ9+ م88ال�ة ح�اً أق�ى }9لة 

y8ورة الاس+Cل� ال:امعة في حال ال:�	اء م' `قائه في ال:امعة ث�GR Yىق�9ه `ع� ذل� ، و<:�ز ل

7�ّ�ة ال8أج9ل ض�' ال�ّ�ة اللازمة لإنهاء مG8ل7ات ال8�+ج
8Iذل�، ولا ت . 

�ي Rقاف وضعها الأكادR84ع\ إ�الق�4ل أو (R:�ز للGال7ة ال�+افقةل?وجها أو م' Rع�لها ش+عا ال

�� س	�ات ، وفي حال رغ�4 الGال7ة في الع�دة لل�راسة Rعالج ) ال8
:9ل�ل��ةلات8:اوز ال

 :يوضعهاكال8ال

�اثلة أو ال�Lافrةال8ي س�4 للGال7ة دراس8ها وت@�ل �في حال تغ9+ ال�FG ال�راس�ة تعادل ال�ق+رات ال

  .مG8ل7ات ال8�+ج لل�Gة الIال�ة

�ي ال
اب�Rال7ة ل�ضعها الأكادGال�راس�ة تع�د ال FG� .في حال ع�م8غ9+ ال

�� س	�ات IRفc مقع� الGال7ة في الق
Y وت�4أ ال� .�راسة GUال7ة م
8:�ة`ع� م+ور أكy+ م	

7��ة ال8أج9ل ض�' ال��ة اللازمة لإنهاء مG8ل7ات ال8�+ج
8Iلا ت. 

 . P:R على الGالP ال�tجلال8
:9ل `ع� ان8هاء ف8+ة ال8أج9ل و�لا اع48+ م	قGعاً 

 ت86+~ م�افقة ولي أم+الGال7ة ع	� تق�مها ل8أج9ل الف�ل ال�راسي

  المواظبة والانقطاع عن الدراسة
الGالP ال�	Yi8 ع' ال�راسةم�ة ف�ل دراسي دون }لP ال8أج9ل D�GR ق�9ه م' ال:امعة، إذا انقGع 

8
P یY8 }ي 	�ول�:ل� ال:امعة }ي ق�9 الGال7إذا انقGع ع' ال�راسة ل��ة أقل، وoال	
7ة للGالP ال

 ق�9ه إذا تغP9 ع	:��ع الاخ78ارات ال	هائ�ة لfل� الف�ل دون عfرمق�4ل
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 PالGق�9 ال D�GR"عGق	��عال:ة وضعها" لع�م ال8
:9ل ال` YقR Yة الأس�4ع ا إذا لRي ق4ل نها�Rلأكاد

  .ال
ا`ع م	ال�راسة

  اسلوب ونظام الامتحانات
  بحيث يحتوى على  فى الجانب النظرىيكون اسلوب الامتحان متكامل  •

  )اختارى من متعدد( أسئلة الخيارات  
  اسئلة تعبيرية أو انشاء 
  والخاطئة أسئلة لتحديد الاجابة الصحيحة

يتم الامتحان العملى بمعمل الكلية للمهارات التمريضية وكذلك بالمستشفى  •
  التى تدرب فيها الطالب تبعاً للمستوى الدراسى والمقرر الدراسى

  

Yجامعة الق�� �>+�  لائIة ت	Y�i الامI8انات `Lل�ة ال8

  :الامI8اناتلائIة 

�� جامعة الق��� ت��� اللائ
ة ال��علقة الإم�
انات� ال�ي�  ت"�ى لائ
ة إم�
انات �ل�ة ال��

  ) :ال@	8+ول ( ت9L6ل ل:ان ال	iام و ال�+ا7gة  - ١

  ع�12 ال#ل�ة  أو م. -,لفه ه� رئ�' ل&ان الإم�
انات في ال#ل�ة 

�ا�vانات�مهامهایلي تف�9ل لل:ان  وI8الام:  

  الل:	ة العل�ا  :أولاً 

  :ت�#�ن م. ال"ادة 

  الع�12 .  ١

  و�2لة ال#ل�ة لل;:�ون ال�عل���ة. ٢

  :ت�
1د مهام ه<ه الل&�ة في الاتي        

  تع22. رئ�' وأعCاء ل&�ة الإم�
انات – ١     

  الإش�اف العام على الإم�
انات –٢     

  :لجنة الاختبارات وشكاوي الطلاب وتتكون من: ثانيا
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 رئ�"ة ل&�ة الاخ�Fارات .١

 اعCاء ل&�ة الاخ�Fارات .٢

 :الاختباراتمهام لجنة 

  ت;,2ل ل&ان ال��اFLة والإش�اف وم�اعة الإل�Kام ب�لI الل&ان -١

 ع�ل ج1ول للاخ�Fارات وال�أك1 م. ملائ��ه لإل�Kامات الNالFات -٢

 ت
1ی1 أماك. الل&ان ال��Sلفة والاعلان ع�ها .٣

 ال�أك1 م. جهاز�ة قاعات الاخ�Fارات م. حV2 ع1د ال�قاع1 وال�"افات ب�2ها  .٤

 م. الNالFات وال��اق[2. الق�اع1 ال����ة للاخ�Fارات ت�\�ة �لاً  .٥

أس�اء وأع1اد الNلFة في ال�"���ات وال�ق�رات ال��Sلفة .٦ �� إع1اد تقار

 م�اجعة ورق الأس:لة وال�أك1 م. ج�دتها وع1دها وم�اجع�ها م. ق[ل رؤساء الأق"ام .٧

 ت�ز�ع أوراق الأس:لة ق[2ل م�ع1 الاخ�Fار ب�fع ساعة .٨

 �اء الNالFات وال�أك1 م. ت��Lعه� عل2ها ق[ل تأد-ة الاخ�Fارإع1اد �;�ف أس .٩

  تل[�ة حاجات الل&ان والNالFات أث�اء تأد-ة الاخ�Fارات .١٠

  :ل:	ة ال7Gاعة :ثالyاً 

الام�
انات وع1د م. أعCاء ه2:ة ال�1ر�' وم�kفة م. ال&هاز الإدارj خ�"ة أعCاء ل&�ة  ت�#�ن م.

  .ال1راس�ة ل#ل ف�قة م. الف�ق  وذلI للإش�اف على إنهاء Flاعة الام�
ان

ی[لغ رس��اً رئ�' ل&�ة الام�
انات  ال"��اتم.  س�ةفي حالة تأخ� Flاعة أj مق�ر لأj  :مل��Iة

  .لاتSاذ اللازم

  :الاتيت�I8د مهام هfه الل:	ة في 

م�اعة Flاعة الام�
انات مع أس�اذ ال�ادة و اس�لام م��وف عل�ه ال1اجات اللازمة و ه أوراق  . ١

مع إمCاء أس�اذ ال�ادة على ، الام�
ان ع1د الNلFة الإضافة ل�S"ة ن"خ إضا�pة لأع�ال ال&�دة 

  .ال���وف م. الSارج
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م"�قل عل�ة إمCاء أس�اذ ال�ادة في م��وف  ون��ذج الاجاة و ام�
ان ب1یل وضع أصل الإم�
ان.  ٢

  .لاخ�Fارات و ش,اوw الNلاب ع1 ان�هاء الام�
ان ام. الSارج -"ل� ل�ئ�' ل&�ة 

  :ل:	ة ال�+ا7gة: ثالyاً 

�أسها أح1ت�#�ن م. اث�2. م. ال��kف2. م":�لي شxون الNلاب ال#ل�ة -
1دها رئ�' ل&�ة الام�
انات � و

ال�لاح�2. على القاعات مع  وت�ز�عأعCاء ل&�ة الام�
انات ال��اوب -ق�م�ن ب��تy2 ل&ان الام�
انات 

�ادة في حالة ز�ادة ع1د  �قابل-z�S ل#ل قاعة ملاح�ان على الأقلم�اعاة ع1د الNلاب على أن Kلل

  .أعCاء ٣الNالFات -,�ن ع1د ال�لاح�2. 

 '9iلاح�  :ت�ج9هات الاخ78ار ال�اصة `ال

  .ال
�Cر لقاعة الاخ�Fار ق[ل رfع ساعة م. ب1ء زم. الاخ�Fار.  ١

  .م�اجعة ال�ق� ال&امعي للNالFة لل�أك1 م. ه��ة الNالFة.  ٢

  .ال
فا| على اله1وء و ال��ام داخل القاعة و ال�أك1 م. جل�س الNالy في م,انه.  ٣

  .ال�أك1 م. ��اة ب�انات الNالy على ورقة الام�
ان. ٤


�Cر و ال{�اب ح"y ال#;�فات ال�ع1ة ل<لIأخ< ال.  ٥.  

  .ج�ع أوراق الإجاة ف�ر ان�هاء ال�ق~ ال�
1د للام�
ان.  ٦

  .وضع أوراق الإجاة في م��وف مع وضع دیFاجه عل�ه ت�ضع ماب1اخله.  ٧

  .ال�أك1 م. مNاقة ع1د ح�Cر الNلFة مع ع1د أوراق الإجاة. ٨

  .ح��ل الNالy على ورقة إضا�pة لأس:لة الاخ�Fار مالال�Kام ع1. ٩

  .م�اعاة ل�ائح ال&امعة الSاصة الغ�.  ١٠

�م الNالFة ال1خ�ل إلى قاعة الام�
ان ع1 ان�هاء ال��ف ساعة الأولى م. وق~ الام�
ان. ١١
  .ت

  :م�ة الامI8ان: را`عاً 

� م. ساع�2. أس[�\�اً و ت#�ن م1ة ت#�ن م1ة الام�
ان ثلاث ساعات ل#ل مادة -"�غ�ق ت1ر�"ها اك�.  ١

  .الام�
ان ساع�2.  لل��ادالل�ي ت1رس وق~ أقل
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  .مCي ن�ف ساعة م. ب1ئه 1لا -"�ح للNالy ب1خ�ل الام�
ان ع.  ٢

�غادرة م,ان الام�
ان ق[ل ن�ف زم. الام�
ان. ٣ yالNلا-"�ح لل.  

  .-عق1 الام�
ان في ج��ع الف�ق في نها-ة �ل ف�ل دراسي.  ٤

  :ال�I�8ح و ال+ص�: خام
اً 

  .درجة)  ١٠٠( ت�
ح �ل ال��اد م. .  ١

  .ی�Fغي ت�ز�ع م&��ع درجات ال�ادة على ورقة الاس:لة.  ٢

  .ی�اعى ع�1 ال��
�ح ع1م وج�د ان�اف درجات في ال�&��ع ال#لي لل�ادة ال�اح1ة.  ٣

�ورة )  أس�اذها( -�
ح ال�ادة م. قام ب�1ر�"ها .  ٤Cة في حالات الو له أن -ف�ض رس��اً و ��ا
  .زم2ل له ع1 ال�;اور مع رئ�' الق"� ال�w�z�S الق�

  .م. م&��ع ال1رجات لل�ادة % ٤٠ت
"y درجات ام�
انات أع�ال ال"�ة م. .  ٥

  .م. م&��ع ال1رجات لل�ادة %  ٦٠ت
"y درجات الام�
انات ال�هائ�ة م. .  ٦

�1 تق1ی� الNا. ٧Kلا یFع<ر -ق[له  ~ف2ها أو تغ2[ ~في ال�ادة ال�ي رس[) مق[�ل ( ع.  ةل � م&ل'ع�ها غ2

ب�اءً على ال1رجة ال�ي  اعل2ه ~تق1ی� ال�&اح ال<j ح�ل ةعNى الNال�Fأما ��pا ع1ا ذلI ف.ال#ل�ة


�املة ~ لهام�.  

  )ال�+حلة ال:ام��ةال�ادة ال
ادسة `لائIة ال�راسة والاخ78ارات (:امI8ان ال�ور الyاني :سادساً 

�1 ع. اس[�ع2. -١Kاس[�ع ولا ت  -عق1 اخ�Fار دور ثاني ع1 نها-ة الاخ�Fارت ال�هائ�ة للف�ل ال1راسي 

-"�ح ب1خ�ل اخ�Fار ال1ور ال�اني ل�. رسy في مق�رات -
1د م&ل' ال#ل�ة l[�ع�ها وم&��ع ع1د  -٢

�1 ع. Kا لا ی�  خ�"2. في ال�ائه م�ا ی1رسة الNالy%) ٥٠(وح1اتها


1د م&ل' ال#ل�ة l[�ع�ة ال�ق�رات ال�"��ح إج�اء اخ�Fار دور ثاني لها -٣- . 

م�ا %) ٥٠(NالFة ال�اسFة ب1خ�ل الام�
ان إذا ل� ی�&اوز م&��ع ال�ق�ارات الغ2� م&�ازة ل-"�ح ل -٤

 .ت1رسةالNالFة 

 .NالFة في ال�ق�ر ال�ي ل� ت&�ازة راسy ق[ل اخ�Fار الأعادهلی�ص1 ل -٥
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ب1لا م. ) ٢د(ال�اني، ت�ص1لها تق1ی� مق[�ل في ال1ور ال�اني Fة لاخ�Fار ال1ور في حال اج��از الNال -٦

 ).ه(ال���&ة ال"اقة 

 :في حال رس�ب الNالFة في اخ�Fارال1ور ال�اني لل�ق�ر -٧

-"�ح لNالFة ال�"&2ل ل#ل ال�ق�ارات في ال"�ة ال�ال�ة الأضافة إلى ال�ق�ر ال�ي رس[~  ف2ها  •

 .ع1م تعارض ع1د ال"اعات ال�"��ح بها مع الأخ< في الأع�Fار

 .لا ت�قل الNالFة م. س�ة إلى أخ�w ح�ى ت�هي م�NلFات الان�قال ح"y الNSة ال1راس�ة •

تFقى الNالFة ال�اسFة في ال1ور ال�اني أو في مق�رات ل�' لها دور ثاني في نف' ال"�ة لأعادة دراسة -٦

 .NالFة ب1راسة مق�ارات أخ�w م. ال"�ة ال�ال�ة ل"�اح لال�ق�ارات ال�ي رس[~ ف2ها و ل�&ل' ال#ل�ة الق�ار 

  :الإخلال ب	iام الامI8انات: سا`عاً 

١ .FالNعلى ال ��
�ل ما ی�صف و أj فعل أ ة- Iان و ی1خل في ذل
ق�ل  أو سل�ك -Sل ب��ام الام�

أنه غ�   

٢  .Fالl jماده ع�ل�ه او وس2لة أ آلة -"�ف12  في زمان و م,ان اأن -,�ن معه ةلا -&�ز لأ jان أ
الام�

  .م�هاإلا ما ت�اف� عل�ه ل&�ة ال��اFLة

بل ، أعلاه لا -&�ز لل��اقy إخ�اج الNالy م. قائ�ة الام�
ان ) ٢(أو ) ١(في حالة مSالفة ال[�1 .  ٣

�اً ال
الة و ی�فعه إلى ل&�ة ���ه -,�ل ام�
انه و -;ه1 عل�ه ث� -ع1 تق�ات و ش,اوj الNلاب الام�
انی�

 )تع�ف بل&�ة ال�أدیy( ال�ى ت�فعه ب1ورها إلى ع�12 ال#ل�ة ال<j -;,ل ل&�ة م. ثلاثة أعCاء على الاقل

  .للف�ل في ال
الة وف� أح,ام ه<ه اللائ
ة

٤  .FالNاج ال��ورة الق��w إذا أض�  ة-&�ز إخCان في حالة ال
"لامة  ةالNالF تم. قاعة الام�

�. أو ال���ل�و -&y  وضعه في م,ان -"�ح له ب�#�لة الام�
ان ف�د-اً على ، � الام�
ان 2س و#ات أالاخ

 . الا -Cار أl jالy مه�ا �ان~ الأسFاب م. حقه في ت#�لة الام�
ان في الKم. ال�
1د له

  :ت�ج9هات الاخ78ار ال�اصة `الGال7ات: ثام	اً 

د�Lقة م.  ٣٠و ال�الي لا -"�ح للNالFة ب1خ�ل الاخ�Fار ع1 مCي  ،الال�Kام ب�ار�خ و زم. الاخ�Fار. ١

  .زم. ب1ا-ة الاخ�Fار نهائ�اً 
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  . إحCار الNFاقة ال&ام��ة ل#ي ت��,. م. دخ�ل قاعة الاخ�Fار.  ٢

  .إحCار الادوات اللازمة للاخ�Fار م. أقلام و غ2�ه .  ٣

�ة غ2� م"��ح بها -��ع م�عاً اتاً دخ�ل اله�اتف ال�قالة لقاعات الاخ. ٤��Fار و�<لI أj مl�NSه او م<

  .وس��� م�ادرة أj جهاز في القاعة و��� تN[�2 ل�ائح الانFCا� على �ل م. -Sالف ه<ه ال�عل��ات. 

  ) .ال�ق� ال&امعي  –الاس� ( ك�اة ال[�انات ال�Nل�fة على ورقة الإجاة .  ٥

  .في �;ف ال
�Cر ال���Lع على ال
�Cر في الSانة ال���Sة لل���Lع .  ٦

على الNالFة الام��ال لل�عل��ات ال�ي ت�1رها ال��اFLة وعل2ه� الان�Fاه للق�اع1 الSاصة ب1خ�ل قاعة . ٧

  .الاخ�Fار ومغادرتها

�ف . ٨k jأ ~
على الNالFة اس�:<ان ال��اFLة في حال اح��اجها لأj شيء أث�اء الاخ�Fار ولا -&�ز لها ت

  .j شيء او ت�ك مقاع1ها دون م�افقة ال��اقyم. ال��وف اس�عارة او تFادل أ

على الNالFة ال&ل�س في ال�,ان ال�
1د لها ، وفي حال lلy ال��اFLة تغ22� م,انها -&y عل2ها س�عة . ٩

Iة ل<ل  .الاس�&ا

 .على ج��ع الNالFات ق�اءة ال�عل��ات ال�<��رة في �ل أوراق أس:لة الاخ�Fار ب��ع. .  ١٠

� ذj الل�ن الأزرق فق� . ١١]
 .على الNالFات إك�ال إجااته� القل� ال

�وج ال#�اسة م. قاعة الاخ�Fار . ١٢S�اسة الإجاة ،ك�ا لا -"�ح �لا -"�ح للNالFة إزالة أ-ة صف
ه م. 

�وج م. Sال�اس�ها إلى أح1 ال��اFLات وان تFقى في مقع1ها إلى أن ت�لقى الإذن �، وعلى الNالFة ت"ل�� 

 .ال��اFLات 

ب�ض�ح ، وعلى ذلI ل. ی�� ت�
�ح ) ملغي ( -�,. للNالFة أن تلغي أj إجاة ;N[ها و��اة �ل�ة . ١٣


ة�
  .الإجاة ال�ل{�ة ول� �ان~ ص

١٤ . jأ ~
على الNالFة اس�:<ان ال��اFLة في حال اح��اجها لأj شيء أث�اء الاخ�Fار ولا -&�ز لها ت

�ف م. ال��وف اس�عارة او kyاق�  .تFادل أj شيء او ت�ك مقاع1ها دون م�افقة ال�

� l[ي مف�ل في حال ��ابها ع. الاخ�Fارول. -ق[ل أj ع<ر خلاف . ١٥��-&y على الNالFة إحCار تق

Iذل.  
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  ارت1اء ال�Fا-ة داخل ل&�ة الاخ�Fار الNالFات م. -��ع.١٦

  :ال�راسة والI+مان م'الانi8ام : تاسعاً 

�م م. دخ�ل الاخ�Fار ال�هائي ، و ال1روس العل��ة ، ح�Cر ال�
اض�اتعلى الNالy ال�����  .  ١
و -

م. ال�
اض�ات و ال1روس العل��ة ال�
1دة ل#ل مق�ر خلال %)  ٧٥(ف2ها إذا قل~ ن"Fة ح�Cره ع. 

و ی�ص1 ، و -ع1 الNالy ال<j ح�م م. دخ�ل الاخ�Fار "[y ال{�اب راسFاً في ال�ق�ر ، الف�ل ال1راسي


�ومله تق1ی� م.  

و -
"y تق1ی�ه في ، الNالy ال<j ی�غy2 ع. الاخ�Fار ال�هائي ت#�ن درج�ه صف�اً في ذلI الاخ�Fار .  ٢

  . ذلI ال�ق�ر على أساس درجات الأع�ال الف�ل�ة ال�ي ح�ل عل2ها

ال�ادة الyان�ة (قه�j ل� ی��,. الNالy م. ح�Cر الاخ�Fار ال�هائي في أj م�اد الف�ل لع<ر  إذا.  ٣

لات اجاز ل�&ل' ال#ل�ة في ح ).ل:امعة الق��Y لل�+حلة ال:ام��ة لائIة ال�راسة والاخ78ارات م'ع6+ة 

�ورة الق��w ق[�ل ع<ره CائهالNإع�� أن -ق1م الNالy ع<ره في ال�Sلف ع.  وال"�اح ;اخ�Fاراً ب1-لاً 

yالNى الNع�  .ال[1یلال�ق1ی� ال<j ح�ل عل�ه ع1 أدائه الاخ�Fار  الاخ�Fار،و

  :جامعة الق��Y  -ع�ة ال8	فRf9ة لق�4ل الاعfار ل@ل�ة ال8�+<�  القا

  :Rق4ل العfر في ال��اب ع' الاخ78ار في الIالات ال8ال�ة

 ان -ق1م الع<ر م. وق~ ح��ل س[Fه ح�ي اس[�ع م. زواله في الف�ل ال�الي  . أ

�ة م�ل   . ب�ح�ادث ‘ ال�"�;في ال����� في ( الاع<ار ال�ي ی��� ف2ها م&ل' ال#ل�ة هي الاع<ار القه

�� و ال�فاة للاقارب م. ال1رجة الاولي، ال"�ارات �
 )ح�ادث ال

وق~ الاخ�Fار ال[1یل لل�ق�ر او ال�ق�رات ال�ي غاب~ الNالFة ف2ها  ع<ر قه�j مق[�ل -,�ن خلال   . ت

 اس[�ع2. ع1 ق[�ل الع<ر م. الف�ل ال1راسي ال�الي وتع��1 ال���&ة في الاس[�ع ال<j یل�ه

 :ال8ي ت8غP9 ع' الإمI8ان ال	هائي ب�ون عfرالGال7ة 

 ت#�ن درج�ه صف� في ذلI الإخ�Fار •

•   �  عل2ها ~الNالFة في ال�ق�ر على أساس درجات الأع�ال الف�ل�ة ال�ي ح�ل-
"y تق1ی

  ال�ادة الIادRة و الyلاث�ن  اج+اءات الاخ78ار ال	هائي
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-&�ز ل�&ل' ال#ل�ة ت;,2ل ل&�ة ت�عاون مع الاق"ام العل��ة في ت���� اع�ال الاخ�Fار ال�هائي 

�1 ع. Kة خلال م1ة لا ت��Sف رص1 ال1رجات وت"ل��ها لل&�ة ال��;�وت#�ن مهامها م�احعة 

  ثلاثة ا-ام م. تار�خ اخ�Fار اj مق�ر

  :ال+أفة في الاخ78ار: عاش+ا

م.  رأفة درجة ٢ت�فع الNالFة لع1د هي درج�2. في اj مق�ر دراسي ، حV2  ال
1 الاق�2لل�افة

مق[�ل في الام�
ان ال�هائي في اj مق�ر م.  تق1ی� درجات الاع�ال الف�ل�ة لل
��ل علي

ت�فع درج�2. لل
��ل علي ) ٦٠م.  ٥٨م�ال ع�1ما ت#�ن درجة الNالFه (  ال�ق�رات ال1راس�ة

  )تق1ی� مق[�ل(  ٦٠

��ح بها 
�  :في الف�ل ال�راسي الاول والyاني) ال+فع درج98'(ال+أفة ع�د ال�ق+رات ال

  ال�"��ح بها ال�افة �ق�رات دراس�ة في الف�ل ال1راسي الاول وال�انيع1د مق�ر�. م�ال

  .ال1ور ال�انيام�
ان في الام�
ان ال�هائي  أو  )ال�فع درج�2. لل�&اح( 

  ت��Iح اوراق الاجا`ه لاعادةال�ادة ال8اسعة والyلاث�ن

�ورة ال��افقة علي اعادة ت�
�ح اوراق Cر في حالات ال�ل�&ل' ال#ل�ة ال�ي ت��لي ت1ر�' ال�ق

  )م�ف� ض�ا� اعادة ال��
�ح( الاجاة خلال ف��ه لا ت�عj1 ب1ا-ة اخ�Fارات الف�ل ال�الي

  اس�8عاء اس8اذ ال�ق+ر للاخ78ارات: حادe ع6+


�8عي اس8اذ ال�ق+ر للاR الات الات�ةلاIخ78ارات الا في ال:  

 لغ�j في ص�غة ال"xال خNا -١

 ت#�ار ال"xال -٢

  ل�ع�� الNالFات وال�Nل�ب في أجاب�ه "xالص�غة ال ع1م وض�ح -٣

  :وال8ق�ی+اتالاخ78ارات : ثاني ع6+

  :ت
�"y ال�ق1ی�ات ال�ي -
�ل عل2ها الNالy في �ل مق�ر ��ل یلي 

١ . Dال الف�ل�ة `إح��8
P درجة الأعIق98' الات989'ت>+Gال:  


�ث أو أن�اع ال�;ا� ال�في الاخ�w أو م�ها ج��عاً  –أ           Fارات ال;فه�ة أو الع�ل�ة أو الFالاخ�  
�j واح1 على الأقل عCها أواو م.               ��
  .     اخ�Fار ت

�. على الأقل –ب          ���
  .اخ�Fار�. ت
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  -&�ز ان -�C. الاخ�Fار ال�هائي في أj مق�ر اخ�Fارات ع�ل�ة أو شف��ة و -
1د ال1رجات ال�ي . ٢
 z�Sار ال�هائيتFلها م. درجات الاخ�.  

٣ . �
اث ت�Nلy أك�� م. ف�ل دراسي ف2�ص1 للNالy تق1ی� م"��أو ) م(اذا �ان~ دراسة ال�ق�رات الأ

)IP ( ر�-��ح ال�ق1ی� ال<j ح�ل عل�ه و اذا ل� -"�#�ل ال�ق�ر -��ح و ع1 ان�هاء الNالy م. دراسة ال�ق

ال�ق1ی� ال<j ح�ل عل�ه و اذا ل� -"�#�ل ال�ق�ر في ال�ق~ ال�
1د �p&�ز ل�&ل' الق"� ال<j ی��لى 

  . في س&ل الNالIC (y(أو ) ل(ت1ر�"ه ال��افقة على رص1 تق1ی� غ2� م,��ل 

  
  

  
) ٥(تحسـب التقــديرات الــتي يحصــل عليهـا الطالــب في كــل مقــرر علـى أســاس أن وزن التقــدير مــن

  :نقاط كما يلي
 )٥(وزن التقدير من  رمز التقدير  التقدير  الدرجة المئوية 

  ٥.٠ +أ ممتاز مرتفع  ٩٥- ١٠٠

  ٤.٧٥ أ ممتاز  ٩٥إلى أقل من  ٩٠ 

  ٤.٥ +ب جيد جدا مرتفع  ٩٠إلى أقل من  ٨٥ 

  ٤.٠ ب جيد جدا  ٨٥إلى أقل من  ٨٠ 

  ٣.٥ +ج جيد مرتفع  ٨٠إلى أقل من   ٧٥

  ٣.٠ ج جيد  ٧٥إلى أقل من  ٧٠ 

  ٢.٥ +د مقبول مرتفع  ٧٠إلى أقل من  ٦٥ 

  ٢.٠ د مقبول  ٦٥إلى أقل من  ٦٠ 

   ١.٠ هـ راسب  ٦٠أقل من 
 

  بناء على معدله التراكمي كالآتييكون التقدير العام للمعدل التراكمي عند تخرج الطالب:  
  .٥.٠٠من  ٤.٥٠إذا كان المعدل التراكمي لا يقل عن ): ممتاز( )١
  .٥.٠٠من  ٤.٥٠إلى أقل من  ٣.٧٥إذا كان المعدل التراكمي من  ):جيد جدا( )٢

  .٥.٠٠من  ٣.٧٥إلى أقل من  ٢.٧٥إذا كان المعدل التراكمي من ): جيد( )٣

  احتساب التقديراتنظام 
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  . ٥.٠٠من  ٢.٧٥إلى أقل من  ٢.٠٠إذا كان المعدل التراكمي من  ):مقبول( )٤

  

  

  

  :المعامل  

مـــل للتـــدريب علـــى المهـــارات التمريضـــية ويحتـــوى علـــى افضـــل نمـــاذج امعأحـــدث يوجـــد /لكليـــة 
  .للمحاكاة والتدريب قبل النزول العملىللمستشفى 

  الخدمات الطلابية

يوجــد �مــين للنقــل العــام مــن الجامعــة وتقــوم الجامعــة بفــرض ضــوابط وشــروط خاصــة بــذلك 
وتتــابع الجامعــة جيــداً حركــة النقــل يوميــاً علــى فترتــين فــترة  قــدوم الطالبــات للكليــة وفــترة الخــروج 
منها كما يقوم المسؤولون عن وحدة النقل /لجامعـة بمتابعـة السـير الذاتيـة للسـائقين ومعرفـة مـدى 

لحافلات للعمـل مـن عـدمها وتصـدر بطاقـات خاصـة بكـل طالبـة تقـوم بتقـديمها عنـد صلا حيات ا
لحافلة  لحافلة موضحاً �ا اسم الطالبة ورقم ا   .ركوب ا

  
  

  :المكتبة 
 الامــاكن المتميــزة والحديثــة فى الرعايــة التمريضــيةمــن كافــة  الكتــب و المراجــعوفيهــا عــدد مــن 

  والطب والبحث العلمى

 :يةالطلاب الشؤون
 .ويقوم برصد واصدار كافة النماذج والو�ئق للطالبات

  : التوجيه والنشاط
ذوي الخبرة لمساعدة  اعضاء هيئة التدريسويضم عدداً من  :الاكاديمىالتوجيه والإرشاد  ••••

 .منذ التحاقها /لكلية وحتى تخرجها واكاديمياً ونفسياً  تاج إليه اجتماعياً ه فيما تحالطالب

ـــدينىوتنظيم والاجتماعي ،الثقـــافيالنشـــاط  ويشـــمل:النشـــاط ••••  المســـابقات والـــرحلات وال
 .ويشرف علية متخصصة فى العمل الاكاديمى

  : مكافآت الطلاب
  ة شهرية للطالبة من جامعة القصيممكافئيصرف

  :المساعدات الطبية 

  خدمات وأنشطة طلابية
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الخـدمات الطبيـة ، وتـوفر عيـادات جامعـة القصـيم مـن خـلال  ةمجانيـةً للطالبـخدمات الجامعةتقدم
ـــه العلاجيـــة  مقرهـــا مركـــز أيضـــاً هنـــاك خـــدمات علاجيـــة مجانيـــة للحـــالات الطارئـــة  ووالوقائيـــة ل

  .الجامعية للطالبات الطالبات للدراسات 
  
  
  

ی8�ــ+ج الGالــP `عــ� إنهاءمG8ل7ــات ال8�ــ+ج ب	:ــاح ح
ــP ال�Gــة ال�راســ�ة، علــى ألا Rقــل مع�لــه 
  ال8+اك�ي ع' مق�4ل

  
  
  

 ٥م'  ٢.٠٠(إذا ح�ل على ثلاثة إنfارات�88ال�ة على الأكy+ لان�فاض مع�له ال8+اك�ي ع'  )١(
ول�:ل
ال:امعة ب	اءً على ت�ص�ة م:ل� ال@ل�ة إعGاء ف+صة را`عـة ل�ـ' ) ٤م'  ١.٠٠أو 

�@	ه رفع مع�لهال8+اك�ي ب�راس8ه لل�ق+رات ال�8احةْRُ . 
إذا لY ی	ه مG8ل7ات ال8�+ج خلال م�ةأق�اها ن�ف ال��ة ال�قـ+رة ل8�+جـه عـلاوة علـى مـ�ة  )٢(

ال4+نــامج، ول�:لــ� ال:امعــة إعGاءف+صــة اســy8	ائ�ة للGالــP لإنهــاء مG8ل7ــات ال8�ــ+ج `Iــ� 
 أق�ى لا ی8:اوز ض�ف ال��ة الأصل�ةال��Iدة لل8�+ج

وضاعالGلاب الfی' ت	4Gـ� علـ9هR Y:�ز ل�:ل� ال:امعة في الIالات الاسy8	ائ�ة معال:ة أ  )٣(
+yائ�ة لات8:اوز ف�ل9' دراس99' على الأك	y8ف+صة اس YائهGا`ق98' `إع
  .أحLام الفق+ت9' ال

  
  
 
  

  :یY8 }ى الق�9 للGالP فى الIالات الات�ة 
 
 الانقGــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاع عــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ' ال�راســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة - أ

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ' ال:امعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة - ب  الان
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــIاب م
��اً  - تRف��ل أكاد� ال

  

  التخرج
 

  طى القيد
 

  التأديبية للطالبالعقوبات 
 

  من الجامعة الفصل
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 لائحةتأديبالطالباتلجامعةالقصيم
 .يخضعلهذهاللائحةجميعطلابوطالباتبالجامعة .١
 .لايعفيالطالببحجةعدمعلمهبلوائحالجامعةوأنظمتهاوبماتصدرهمنتعليمات .٢
 كلخروجعلىالأدابالإسلاميةوالأنظمةواللوائحوالتعليماتالجامعيةيعدمخالفةتقتضيالتأديب .٣

 :علىالأخصمايليو
 .فعليمسالشرفوالكرامةأويخلبحسنالسيرةوالسلوكداخلالجامعةأوخارجهاكل ••••
 .الأعمالالمخلةبأنطمةالجامعةوتعليماتها ••••
 الامتناععنحضورالمحاضراتوالتمارينوالدروسالعلميةوغيرهامنالأعمالالتي ••••
 ) 9 ( بمالايتعارضمعالمادة.تقضياللوائحالمواظبةعليها •

 .الجامعيةمنلائحةالدراسةوالاختباراتللمرحلة
 .الغشفيأياختبارأوالشروعفيه،ويتبعذلكالغشفيالتقاريروالمشاريعالدراسية •
 .الإخلالبنظامالاختبارأوالهدوءالمطلوبله •
 .تنظيمالأنشطةأوالجمعياتالمخالفللوائحالمعمولبهافيالجامعة •
 .يةكلإتلافأومحاولةإتلافللمنشأتالجامعيةوالأجهزةأوالموادأوالكتبوجميعمقتنياتالمكتباتالجامع •
 .إساءةاستعمالمرافقالجامعةوملحقاتهاومحتوياتها •
 .إصدارالنشراتأوتوزيعهاأوجمعأموالأوتوقيعاتدونموافقةمنالجامعة •
 .دخولالطالبالاختباربدلامنغيره،أودخولسواهبدلامنه،سواءكانذلكداخلالجامعةأوخارجها •
 .التزويربكلأشكاله •
  ..المحافظةعلىالنظافةالتدخينداخلالجامعةأوعدم •

 علىأدباللياقةفيتصرفاتهامعزميلاتهاأوالموظفاتأوأعضاءهيئةالخروج •
التدريسبالجامعةأوعمالالشركاتالقائمةبالعملفيالجامعةوموظفيهاأوالتعديعليهمبالقولأوالف •

 .عل
 

 :العقوباتالتأديبيةتشملالأتي
 التنبية •
 .الإنذار  •
 حرمانالطالبةمنالتمتعببعضالمزاياالجامعيةالخاصةبالطلابأوكلها •
 .التسجيلفيمقررأوأكثرلمدةفصلدراسيأوأكثرالحرمانمن •
 .إلغاءتسجيلالطالبةلمدةفصلدراسيواعتبارهاراسبهفيالمقراراتالتيسجلتها •
سجلتهاىالتإلغاءاختبارالطالبةفيمقررأوأكثرواعتبارهاراسبهفيالمقررأوالمقررات •

. 
 .حرمانالطالبةمندخولالاختبارفيمقررأوأكثر •
 . الفصلالنهائيمنالجامعة •

علىذلكتتحملالطالبةقيمةماأتلفةمضافاإليهاتكلفةالإصلاحأوالتركيبومايترتبفيجميعالأحوال •
 .منتبعات

السويراعىفيتوقيعالعقوباتالتأديبيةأنتكوناختيارالعقوبةمتناسبامعدرجةالمخالفة،معاعتبار •
 .ابقوالظروفالمخففةوالمشددةالملابسةللمخالفة،وذلكفيحدودالعقوباتالمقررةفيهذهاللائحة
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ل داخهةالتيأصدرتقرارالعقوبةوبعدموافقةوكيلالجامعةإعلانهيجوزبقرارمنالج . •
 .الجامعةوفينشرةالجامعةالرسميةأوغيرها

يجوزلطالبةأنتقدمتظلمامنالقرارالصادربحقهإلىوكيلالجامعةخلالشهرمنتاريخإبلاغهابال •
 . قرار

الغشفيأياختبارأوالشروعفيه،ويتبعذلكالغشفيالتقاريروالمشاريعالدرفيحالارتكابمخالفة •
 ةاسي

 .يحقلمراقبةالاختبارإخراجالطالبةمنقاعةالاختبار •
 .يحررمحضربتفصيلالواقعة •
 .يرفعمحضرالواقعةمعالمستنداتالتوثيقيةإلىعميدةالكليةوالتيتحيلهاإلىلجنةالتأديببالكلية •
 .تقوماللجنةبإستدعاءالطالبةوإجراءالتحقيقاللازم •
العقوبات،وذلكحسبحجمالمخالففيحالثبوتارتكابمخالفةالغشيحققللجنةأنتقررالتدرجفيإيقاع •

 ةالتياقترفتهاالطالبةومدىتكرارهامنهونحوذلك،
 

 :وتشملالعقوباتمايلي
 .الاكتفاءبإلغاءاختبارالطالبةفيتلكالمادةوحدها،وتعتبرنتيجتهافيالاختبارصفر •
 إلغاءاختبارالطالبةفيمادةأخرىأوأكثر،إضافةإلىإلغاءاختبارهفيالمادةالتي •

 .يهاصفرغشةفيها،وتعتبرنتيجتهاف
  .إلغاءاختباراتالطالبةفيجميعمقرارتذلكالفصلوتعتبرنتيجتهافيهصفر •
  

،فإنمدرسةالمقرريعدمحضرابتفاصيلالواقعةوترفعةإلىفيحالالغشفيالتقريرأوالمشاريعالدراسية
عميدةالكليةالذيتحيلةإلىلجنةالتأديبفيالكلية،وللجنةأنتقرربعدإجراءالتحقيقاللازموثبوتالغشإيقاعأيم

 .الكليةل المذكورةأعلاه،وإعلانذلكداخنالعقوبات

  

 : فيحالارتكابمخالفةالإخلالبنظامالاختبارأوالهدوءالمطلوبله
 .يحقلمراقبةالاختبارإخراجالطالبةمنقاعةالاختبار •
 .يحررمحضربتفصيلالواقعة •
 .يرفعمحضرالواقعةإلىعميدةالكليةوالتيتحيلهاإلىلجنةالتأديببالكلية •
 .الطالبةوإجراءالتحقيقاللازمتقوماللجنةبإستدعاء •
تقرراللجنةبعدإجراءالتحقيقاللازمإلغاءنتيجةاختبارالطالبةفيالمقررالتيكانتتختبرفيهوتعتبرالط •

  .البةراسبةفيذلكالمقرر
  

  

  

  

  : ثالث البابال

  
  

  الخاتمة 
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المهــارات  طالبــه ذات كفــاءة ومهــارة فىإعــداد : كليــة التمــريض بجامعــة القصــيم إن مــن أهــداف  

التمريضـية مراعيـة اخلاقيـات وضـوابط مهنـة التمـريض وحاملـة شـرف انتمائهـا وتخرجهـا مـن كليـة 

  :مراعاة الآتي طالبا�اتتوقع من  الكلية؛ لذا فإن امعة القصيم بجالتمريض 

وإعطاؤهـا حقهـا مـن  ،الكليـة للدراسـة في هـذه  حصلت عليها الطالبةتقدير المنحة التي / ١

  .الجد والاجتهاد، والحرص على طلب العلم 

مـن الطاعـات،  -عـز وجـل–وشـغله بمـا يرضـي الله ، الحفاظ على الوقت ، وإدراك أهميته/ ٢

  .وتحصيل العلم النافع 

  . احدث ما يستجد فى مهنة التمريضالحرص على اقتناء / ٣

نظم وضوابط ، ومن مخالفةومراعاة المرضىالمهارات التمريضية الحذر من التهاون في أداء / ٤

  . مهنة التمريض

الحــــرص علــــى رابطــــة الأخــــوة الإســــلامية وتقويــــة هــــذه الأخــــوة في الله، والقيــــام بحقوقهــــا / ٥

، واحـترام الكبـير، والرفـق /لصـغير، وبشاشـة والمريض واسرته  المشروعة من معاونة المحتاج

  واصر وروابط الأخوة في الله عف أالوجه، وعيادة المريض، واجتناب كل ما يض

  . ومهنة التمريض الحرص على الابتعاد عن  كل عمل فيه إخلال ¦نظمة الدولة والجامعة/ ٦

  
 


